Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine” broj 17/19; u
daljnjem tekstu: Zakon), INGRA, dionicko drustvo za izgradnju investicijskih objekata, uvoz, izvoz i
zastupstva sa sjedistem u Zagrebu, Alexandera von Humboldta 4/b, OIB: 14049708426 (u daljnjem
tekstu: Poslodavac),

donosi u Zagrebu dana 23. prosinca 2019. godine sljededi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNIJEG PRUJAVLUIVANJA NEPRAVILNOSTI

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1.1. Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti kod
Poslodavca, postupak imenovanja povjerljive osobe kod Poslodavca, prava osoba koje prijavljuju
nepravilnosti, obveze Poslodavca u vezi s prijavom nepravilnosti, kao i druga pitanja vazna za prijavu
nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti, a sve sa ciljem uclinkovite zaStite prijavitelja
nepravilnosti koja uklju€uje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja nepravilnosti.

1.2. Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

1.3. Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike u radnom odnosu kod Poslodavca, bilo
da su isti u radnom odnosu kod Poslodavca na temelju ugovora o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, na ustupljene radnike, te na odgovarajuéi nacin na
sve osobe koje nisu u radnom odnosu kod Poslodavca, ali za njega obavljaju odredene aktivnosti
odnosno poslove kao Sto su pripravnici, osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad, volonteri,
studenti i ucenici na praksii drugi.

Clanak 2.
2.1. U ovom Pravilniku se koriste izrazi koji prema Zakonu imaju sljedeée znacenje:
- ,Nepravilnosti“ su krSenje zakona i propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim
sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a koja su
povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavca;

- ,2Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti“ je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu;

- ,Prijavitelj nepravilnosti“ je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova kod Poslodavca;

,Povjerljiva osoba” je zaposlenik Poslodavca imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.



Clanak 3.

3.1. Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljniji polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti. Stavljanjem u nepovoljan poloZaj smatra se: otkaz ugovora o radu, uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata ili smanjenje place i drugih naknada, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucéavanje obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja, neisplata nagrada
i otpremnina, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih
osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i
druga nepovoljna postupanja.

Il. POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 4.

4.1. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi. Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se
prijavljuje.

4.2. Prijavitelj nepravilnosti prijavu moZe podnijeti na jedan od sljedecih nacina:

- postom na adresu sjedista Poslodavca: Alexandera von Humboldta 4/b, 10 000 Zagreb, s
naznakom ,,Za povjerljivu osobu - prijava nepravilnosti“;

- usmeno na zapisnik pred povjerljivom osobom na adresi sjediSta Poslodavca: Alexandera von
Humboldta 4/b, 10 000 Zagreb;

- putem elektronicke poste: info@ingra.hr

4.3. Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Clanak 5.
5.1. Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima

saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 6.

6.1. Povijerljiva osoba duzna je:

1. ispitati svaku prijavu nepravilnosti, najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave,
pri cemu ¢e povijerljiva osoba poduzeti sve moguce i dopustene radnje da ispita sve Cinjenice
i okolnosti svakog pojedinog slucaja (primjerice, zatraziti uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju
Poslodavca, ispitati radnike Poslodavca, itd.);

2. donijeti odluku o utvrdenoj nepravilnosti ili odluku o nepostojanju nepravilnosti i obavijestiti
Poslodavca o svojoj odluci te razmotriti s Poslodavcem na koji nacin rijesiti nepravilnosti (ako
utvrdi da ih je bilo) u najkraéem moguéem roku;
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3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti
ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje
zbog prijave nepravilnosti;

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenima za postupanje prema sadrzaju prijave,
ako nepravilnost nije rijeSena s Poslodavcem,;

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, ako je prijavitelj nepravilnosti to zatraZio, o tijeku i
radnjama poduzetima u postupku i omoguditi mu uvid u spis, sve u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva;

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon
njegova zavrsetka;

7. pisanim putem izvijestiti puckog pravobranitelja ili drugo nadlezno tijelo o zaprimljenim
prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijavi;

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako nije suprotno zakonu.

Clanak 7.

7.1. Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povijerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti i utvrdivanja postojanja nepravilnosti.

Clanak 8.

8.1. Svi radnici duZni su suradivati s povjerljivom osobom i/ili njezinim zamjenikom, odazvati se
pozivu i priopéiti podatke vaine za utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja postojanja
nepravilnosti.

Clanak 9.

9.1. Sve osobe koje sudjeluju u postupku po prijavi nepravilnosti duzne su stititi podatke koje
saznaju u prijavi. Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet
te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zastic¢eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

9.2. Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su s osobnim podacima s kojima dolaze u doticaj
prilikom obavljanja svojih poslova i duZnosti kako je odredeno ovim Pravilnikom postupati kao sa
svojim vlastitima, brizljivo ih ¢uvati te ih nikome ne otkrivati. Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni
su i po prestanku obavljanja svojih duznosti, pa i nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca
Cuvati povijerljivost podataka za koje su doznali tijekom obavljanja svojih poslova i duznosti.

9.3. Poslodavac ¢e osigurati da se svi osobni podaci sadrzani u prijavi nepravilnosti i postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti ¢uvaju na siguran nacin te da se koriste samo za svrhe za koje
su potrebni te da se cuvaju onoliko dugo koliko su potrebni, osobito uzimajuéi u obzir zakonske
obveze. Pristup navedenim osobnim podacima imaju samo ovlastene osobe Poslodavca, i to



povjerljiva osoba i njezin zamjenik te osobe ovlastene za zastupanje Poslodavca, a koje navedene
osobne podatke prikupljaju i obraduju u skladu s njihovim funkcijama i obvezama, te samo u mjeri
nuznoj za ispunjenje obveza. Navedenim osobama pristup osobnim podacima sadrzanima u
elektronickom sustavu Poslodavca mogu¢ jedino koristenjem njihovog korisnickog imena i zaporke, a
osobni podaci koji postoje u papirnatom obliku c¢uvaju se u odgovarajuéim registratorima u
zaklju¢anoj prostoriji kod Poslodavca te pristup istima imaju samo navedene ovlastene osobe.

Clanak 10.

10.1. Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoju duznost obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 11.

11.1. Poslodavac je duzan poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i povjerljivu
osobu obavijestiti o u€injenom.

I1l. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 12.

12.1. Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na
prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca. Ako je viSe radnika predloZeno za
povijerljivu osobu, Poslodavac ¢e imenovati radnika koji dobije potporu veceg broja (veéeg postotka)
radnika zaposlenih kod Poslodavca. Pri tome se mora voditi racuna da svaki radnik ima pravo dati
potporu (predloZiti) samo jednu osobu za ovu funkciju te se u suprotnome potpora (prijedlog)
radnika koji je dao potporu (predloZio) vise osoba neée uzimati u obzir.

12.2. Ako vise predloZenih osoba dobije jednaku potporu radnika zaposlenih kod Poslodavca ili ako
20% radnika ne podrZi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, Poslodavac ée kao povjerljivu osobu
imenovati jednu od navedenih osoba ili osobu po svom vlastitom i slobodnom izboru, a za koju

opravdano ocjenjuje da uZiva povjerenje drugih radnika za navedenu duznost.

12.3. Poslodavac ¢e imenovati povijerljivu osobu i kada 20% radnika nije donijelo odluku o
prijedlogu povijerljive osobe.

Clanak 13.

13.1. Poslodavac ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povijerljive osobe.

Clanak 14.

14.1. Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe Poslodavac imenuje uz njihov prethodni
pristanak.



Clanak 15.

15.1. Poslodavac ée imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe najkasnije do dana
31. oZzujka 2020. godine.

15.2. Poslodavac ée o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe obavijestiti sve
radnike putem oglasne ploce u sjedistu Poslodavca.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

16.1. Na sva druga pitanja glede prijave nepravilnosti koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na
odgovarajudi nacin se primjenjuju odredbe Zakona i drugih vazeéih propisa.

16.2. Ovaj Pravilnik je na temelju Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17,98/19) i

Pravilnika o nacinu objave pravilnika o radu (,,Narodne novine” broj 146/14) objavljen na oglasnoj
ploci u sjedistu Poslodavca, te stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana objave.

INGRA d.d.

Dinko Pejkovi¢, ¢lan Uprave Danko Deban, predsjednik Uprave
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